Plan for jamstalldhet och likabehandling  (uppdaterad 26.1.2023)
Musikinstitutet Kungsvagen (MIK)

Inledning

Syftet med lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/1986) ar att forebygga
diskriminering pa grund av kon och framja jamstalldheten mellan kvinnor och man samt att i detta
syfte forbattra kvinnans stallning sarskilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att forebygga
diskriminering pa grund av kénsidentitet eller kénsuttryck.

Syftet med diskrimineringslagen (1325/2014) &r att framja likabehandling och férebygga
diskriminering samt att effektivera rattssdakerheten for den som utsatts for diskriminering.

Syftet med planen for jamstéalldhet och likabehandling ar att MIK ska vara en arbetsplats och ett
musikinstitut dar kvinnor, man och elever arbetar och studerar pa samma villkor med samma
forutsattningar. Oberoende av kon ska kvinnor och méan ha lika ratt i fraga om arbete,

anstéallnings- och andra arbetsvillkor. Syftet med planen &r ocksa att motverka diskriminering bland
bade elever och personal.

Likabehandling for eleverna
o Antagningen till MIK

Antagningens principer foljer MIKs laroplan och grunderna for antagningen ar lika for alla.
o Forebyggande av diskriminering och trakasserier

Diskriminering och trakassering godkanns inte. Genom personalens narvaro, uppmarksamhet,
samarbete och diskussioner minimeras farorna for eventuell diskriminering och trakassering sa langt
som mojligt. Osakligt bemd&tande tas genast upp till behandling av larare eller rektor genom
diskussion mellan berdrda parter samt vid behov med vardnadshavare. Diskriminering och
trakassering kartlaggs ocksa i forfragningar till eleverna och deras vardnadshavare med jamna
mellanrum.

o Undervisningssituationens jamstalldhet (innehall och metoder)
Vi forsoker ordna undervisningen pa sa satt att alla elever kan ta del av alla delomraden av
undervisningen. Laroplanen ger ocksa mojlighet till individuell laroplan. Laroplanen uppdateras
standigt och jamstalldhet och likabehandling ingar som en utgangspunkt for revideringarna.

o Bed6émning
| bedéomningen foljs skolans laroplan. Enligt de av undervisningsstyrelsen godkanda grunderna for

laroplanen ar grunderna fér bedomningen 6ppet utskriven i laroplanen och de ari allas kinnedom.
Lararna foljer de har foreskrifterna och de gas igenom och utvecklas med jamna mellanrum.



o Lararnas kunskap om jamstalldhet och likabehandling

Skolans plan har inspekterats och reviderats pa arbetarsskyddsfullmaktiges méte och delgivits alla
larare. Planen finns att tillga pa skolans hemsida och vid personalméten och utvecklingssamtal kan
utvecklingsbehov tas upp till diskussion.

o Atgirder

Eleverna och deras vardnadshavare ska informeras om arbetet kring att skapa en god atmosfar i
skolan. Informationen ska ocksa innehalla hur man ska ga tillvdga om man kanner sig krankt. | férsta
hand kontakt med lararen men om det inte gar tar man kontakt med rektor. Eleverna ska ocksa
uppmanas att sjadlva ta tag i situationer om de upptacker att en annan elev blir trakasserad. Eleverna
uppmanas ocksa att berdtta om sina upplevelser.

Likabehandling for personalen

Likabehandling betyder har att alla respekteras pa samma satt och vi tar hansyn till varandra.
Malsattningen ar att ingen i personalen satts i en oférdelaktig position pa grund av alder,
livsaskadning, overtygelse, asikt, etnisk bakgrund, nationalitet, sprak, kon, sexuell Iaggning eller pa
grund av hélsotillstand.

Gemensamt arbetar vi for en god sammanhallning inom var arbetsplats. Vi tar hansyn till varandra
och respekterar varandras asikter och ger och tar [ampligt med utrymme pa arbetsplatsen. Vi ar
ocksa medvetna om hur tilltalssatt, sprakbruk, kroppssprak och sattet vi umgas med varandra
paverkar vart satt att samverka pa arbetsplatsen. Inga trakasserier med tilltalssatt, sprakbruk eller
kroppssprak tolereras. Den har planen och dess innehall tas upp med jamna mellanrum pa
personalmoten.

Om det uppstar situationer i var skola dar inte likabehandlingens principer féljs kan du vara i kontakt
med nagon av nedanstaende personer eller Iamna ett anonymt meddelande i kansliets fack. En sadan
hér situation behdver inte berdra dig sjélv. Onskvart dr dock att du funderar pa hur du sjilv kan
reagera och inverka pa situationen.

Du kan ta kontakt med:
o Arbetarskyddsfullmaktig Albinus Borg som kdnner till arbetsplatsmiljons paverkan pa
sakerhet och halsa.
o Fortroendeman Sonja Berts-Taleiko eller ekonom Johan Theman som kan informera om |6ner
och 6vriga anstallningsrelaterade fragor
o Johan Theman kan tala med dig som arbetarskyddschef. Gallande pedagogik och allmanna
fragor géllande anstallningen kan du rikta dig till rektor Patrik Smulter.

Den héar planen ar godkand av skolans arbetarskyddskommission den 16 december 2016 och senast
reviderad den 26 januari 2023. Planen tas upp pa personalmoéte. Utdver det har kommer planen att
finnas pa skolans hemsida sa att alla elever och vardnadshavare har tillgang till den.

Albinus Borg Johan Theman

Arbetarskyddsfullmaktig Arbetarskyddschef



